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Energikontor Syd -

ett regionalt kompetenscentrum

Vårt uppdrag är att verka för att

• behovet av energi ska minska

• energi ska användas på effektivast möjliga sätt

• öka omställningen till fossilfri energi





Vi är en del av något större

2500 anställda

448 400 000 

invånare

22 anställda

2 031 000

invånare

120 anställda

10 553 000 

invånare



Tack vare projektmedel kan vi stötta 
företag, kommuner och organisationer

Med stöd av



Hållbara företagsresor 2.0
- fokus på företags pendlings- och tjänsteresor 

Ett projekt finansierat av Energimyndigheten



Deltagande företag

Alfa Laval

Avalon Innovation

Axis 
Communications

Bildeve

Bosch

FlatFrog

Knorr-Bremse

RedGlead Discovery

Sigma Connectivity

Skandia fastigheter  
- Väla

Solid försäkring

Tetra Pak





• Vad har ditt företag gjort 
fram till nu för att minska 
utsläppen från era 
pendlings- och tjänsteresor? 

• Vilka förslag har du på vad 
företag skulle kunna göra? 



Tips på åtgärder

1. Uppmuntrande information – inspirera till att 
testa en ny vana

2. Rutin för information till nyanställda

3. Tävlingar och uppmuntringskampanjer

4. Förmånscyklar och tjänstecyklar

5. Bokningsbara tjänstebilar – fossilfria så klart



Tips på åtgärder

6. Klimatväxling – se Klimatväxling Skåne 

7. Tillåta arbete på kollektivtrafiken eller 
hemifrån om möjligt

8. Uppmuntra till samåkning – hjälp med 
matchning

9. Underlätta för cyklister – t ex dusch, 
ombyte, cykelställ, pump

10.Temadagar för cykling – uppmuntran, 
cykelreparatör, etc

https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/miljo-och-klimat/klimatvaxling/


Tips på åtgärder

11.Resepolicy – minska flygresor och 
bilkörning. Följ upp! 

12.Bra utrustning och lokaler för resfria möten

13.Parkeringsstrategi 

14.Laddmöjligheter på arbetsplatsen

15.Samverka med andra företag och 
fastighetsägare



Framgångsfaktorer i förändringsarbete

• Ett starkt ledarskap. Att ledningen är positiv, engagerad 

och har beslutat om en långsiktig strategi med visioner och 

mål.

• Att koldioxidutsläppen från transporter synliggörs.

• Att åtgärder prioriteras och att pengar avsätts i en budget.

• Att personer som har kunskap om hur man kan gå tillväga 

är engagerade i förändringsarbetet.

• Att arbetet görs strukturerat och systematiskt.



Verktyg, metoder, tips och erfarenheter

Projekthemsidan för Hållbara företagsresor 2.0: 

• Arbetsprocessen

• Uppföljning av tjänsteresestatistik

• Tips för beräkning av koldioxidutsläpp 

• Resvaneundersökning – förslag till frågor

• Ta fram en grön resplan – mall och exempel  
på handlingsplan

• Förslag på temadagar, kampanjer och tävlingar

https://energikontorsyd.se/l/projekt/128981


Guide till hållbara 
företagsresor 2024.



Energilyftet - för företagens gröna omställning i Skåne

Till stöd för näringslivets hållbara strukturomvandling 

Energikontor Syd erbjuder kostnadsfri 
energicoachning för företag

Platsbesök av energiexpert

Hjälp till systematiskt energiarbete

Föreläsningar/workshops

     Utbildningar

Nätverk för företag

Kontakta Teodor Kandefelt 070-306 49 74 
teodor.kandefelt@energikontorsyd.se

mailto:teodor.kandefelt@energikontorsyd.se


Frågor? 



Tack

energikontorsyd.se

@EnergikontorSyd

@energikontorSO

Energikontor Syd

info@energikontorsyd.se

Annica Owesson 

Projektledare 

Energikontor Syd
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