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Hur kan man minska utslappen fran pendlings- och tjansteresor
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Energikontor Syd -
ett regionalt kompetenscentrum

Vart uppdrag ar att verka for att

* behovet av energi ska minska

» energi ska anvandas pa effektivast maojliga satt
« Oka omstallningen till fossilfri energi
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Vi ar en del av nagot storre
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22 anstallda
2 031 000
invanare
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Tack vare projektmedel kan vi stotta
foretag, kommuner och organisationer
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Hallbara foretagsresor 2.0

- fokus pa foretags pendlings- och tjansteresor
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Ett projekt finansierat av Energimyndigheten
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Deltagande foretag

Alfa Laval RedGlead Discovery

Avalon Innovation  Sigma Connectivity
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CERO-modellen

4. FOLJ UPP 1. KARTLAGG

Arlig utvardering och Gor en nulagesanalys av
uppdatering av planen. foretagets resvanor.

3. GENOMFOR 2. HANDLINGSPLAN
Genomfér atgérderna i Satt mal, tidsatt, utse
handlingsplanen. ansvarig.
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» Vad har ditt foretag gjort
fram till nu for att minska
utsléppen fran era
pendlings- och tignsteresor?

* Vilka forslag har du pa vad
foretag skulle kunna goéra?




'k ENERGIKONTOR

<» SYD

Tips pa atgarder
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Uppmuntrande information — inspirera till att
testa en ny vana

Rutin for information till nyanstallda
Tavlingar och uppmuntringskampanjer
Formanscyklar och tjanstecyklar
Bokningsbara tjanstebilar — fossilfria sa klart
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Tips pa atgarder

6. Klimatvaxling — se Klimatvéaxling Skane

7. Tillata arbete pa kollektivtrafiken eller
hemifran om mojligt

8. Uppmuntra till samakning — hjalp med
matchning

9. Underlatta for cyklister — t ex dusch,
ombyte, cykelstall, pump

10.Temadagar for cykling — uppmuntran,
cykelreparator, etc
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https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/miljo-och-klimat/klimatvaxling/
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Tips pa atgarder

11.Resepolicy — minska flygresor och
bilkdrning. FOlj upp!

12.Bra utrustning och lokaler for resfria moten
13.Parkeringsstrateqgi
14.Laddmojligheter pa arbetsplatsen

15.Samverka med andra foretag och
fastighetsagare
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Framgangsfaktorer i forandringsarbete

- Ett starkt ledarskap. Att ledningen ar positiv, engagerad
och har beslutat om en langsiktig strategi med visioner och

mal.
* Att koldioxidutslappen fran transporter synliggors.
 Att atgarder prioriteras och att pengar avsatts i en budget.

 Att personer som har kunskap om hur man kan ga tillvaga
ar engagerade i forandringsarbetet.

_ .. " Attarhetet grs strukturerat och systematiskt. .., |



#~ ENERGIKONTOR
<» SYD

Verktyg, metoder, tips och erfarenheter

Projekthemsidan for Hallbara féretagsresor 2.0:
* Arbetsprocessen
« Uppfbljning av tjansteresestatistik

* Tips for berakning av koldioxidutslapp e
« Resvaneundersokning — forslag till fragor
 Ta fram en gron resplan — mall och exempel

pa handlingsplan

 Forslag pa temadagar, kampanjer och tavlingar
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https://energikontorsyd.se/l/projekt/128981
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ENERGIK
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Guide till hallbara
foretagsresor 2024.
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'\ ENERGIKONTOR VISTOTTAR
W SYD fretag o och

Offentliga akte,
I
energiomsg Stélinin gen

Energilyftet = for foretagens grona omstéallning i Skane

Till stod for naringslivets hallbara strukturomvandling

Energikontor Syd erbjuder kostnadsfri
energicoachning for foretag

Qe Platsbesdk av energiexpert e service| i

Hjélp till systematiskt energiarbete ¥ a@ ‘ Em

A Férelasningar/workshops diin -
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Natverk for foretag

Kontakta Teodor Kandefelt 070-306 49 74
teodor.kqndefelt@enerqikontorsvd.se
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Tack

G @EnergikontorSyd
@ @energikontorSO

@ Energikontor Syd
@ info@energikontorsyd.se

Annica Owesson energikontorsyd.se
Projektledare

Energikontor Syd
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